
【平成 26年度就業環境改善管理者研修】 
 

【第一回 平成 27 年 2 月 5 日（木） 会場：埼玉地域看護研修センター】 

 
１．研修名 

 「働きやすい職場づくり支援研修」 

―多様な働き方ができ、ハラスメントのない職場環境とは― 

２．目的 

就業中の病院職員等の勤務環境を改善する事で、職員の定着促進を図る。 

３．対象者 

医療機関管理者及び看護管理者（看護部長、看護師長等）等 

４．参加費：無料 

５．日時及び会場 

 １）日時：平成 27年 2 月 5 日（木）PM13時 30 分～16時 40 分 

 ２）会場：埼玉地域看護研修センター（第一研修センター）（JR 北浦和駅下車） 

６．プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

時  間 内  容 講  師 

13時 30分 挨拶 埼玉県看護協会会長 

熊木 孝子 

13時 35分 

～15時 00分 

シンポジウム 

テーマ：「多様な働き方実践企業」に学ぶ 

シンポジスト 

・埼玉県「多様な働き方実践企業」事業の解説 

埼玉県ウーマノミクス課：吉岡 菜美 

・看護専門学校：戸田中央看護専門学校（シルバー認定） 

 副学校長：肥後 幸江  

・特別養護老人ホーム：三恵苑（ゴールド認定） 

 施設長（医師）：皆川 正好  

・一般病院：済生会川口総合病院（プラチナ認定） 

 看護部長：名古屋 恵子 

座長 

浅見社会保険労務士事務所 

所長 浅見 浩 

 

10分間 休憩  

15時 10分～  

16時 40分 

交流セッション 

テーマ「働きやすい職場づくりをする上でハラスメント

について考える」 

・講義 

・グループワーク 

講師及び司会 

浅見社会保険労務士事務所 

所長 浅見 浩 

 


